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uvoD

Koncepce skoly je zakladni myslenkovou osnovou, ktera se sklada z vizi, poslani, cil( a strategii na
obdobi let 2022 az 2027.

Vyznam a uUcel dokumentu

Kazda organizace, ktera nechce zUstat pozadu a pasivni ve stale rychleji se vyvijejici a globalizujici
spolecnosti, musi mit nastroj, kterym se snaZi na tyto déje reagovat, popr. na né plsobit. Takovym
zakladnim nastrojem organizace je jeji ,strategicky plan rozvoje na nékolik let dopredu”, dale
zkracené , koncepce”.

Koncepce skoly je manaZerské vyjadreni zaméru feditele Skoly na nékolik let dopredu. Je to jeden z
nejvyznamnéjsich dokument( skoly, ktery zasadné ovlivriuje perspektivu skoly. S timto dokumentem
jsou seznameni vSichni zaméstnanci skoly, byl pfedloZzen k projednani pedagogické radé, skolské radé
a zfizovateli. Pfedstavuje strategicky plan rozvoje skoly a jejiho zkvalitfiovani. Koncepce je zamérena
na tyto oblasti Zivota Skoly:

= oblast vzdélavaci (vyuka odpovidajici ciliim vzdélavani a skolnimu vzdélavacimu programu,
rozvoj kvality vzdélavaciho procesu a vysledk( vzdélavani zaka, rozvoj kvality vysledkl prace
Skoly vzhledem k podminkdam vzdélavani a ekonomickym zdrojdm, atd.),

= vychovnou a vztahovou oblast (rozvoj vzajemnych vztah( zak-zak, zak-ucitel, ucitel-uditel,
klima Skoly, rozvoj mimottidni zajmové Cinnosti, atd.),

= personalni oblast (rozvoj lidskych zdroju, kvalitu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, atd.),

= ekonomickou a materidlni oblast (zajistovani ekonomickych zdrojd, pracovni zazemi,
podminky pro vyucovani, hygienické podminky, atd.),

= socidlni a PR oblast (rozvoj spoluprace skoly, Zakd, rodicu a instituci, které maji vztah ke
vzdélavani; rozvoj informacniho systému, prezentace skoly, public relations, atd.),

= organizaci, fizeni a kontrolu (kvalitu personalni prace, planovani a kontrolni ¢innosti, atd).

DuleZitou podminkou pro Uspésné naplriovani vytvorené koncepce rozvoje skoly je jeji pfijeti a
podpora vsemi zaméstnanci Skoly (tzn. zajiSténi jejich osobniho zajmu na rozvoji skoly), rodi¢i déti a
zaku skoly, ztfizovatelem skoly, Skolskou radou a pfipadné dalSimi institucemi (mj. PPP nebo SPC) ¢i
osobami a socidlnimi partnery (napt. sponzory). Proto je nutné také koncepci vhodné a efektivné
prezentovat a publikovat (tfidni schlizky, informacni letdk, www stranky skoly, zpravodaj obce, atd.).



1. ANALYZA STAVAIJICIHO STAVU SKOLY

1. 1. Charakteristika Skoly
Nazev Skoly: Zakladni Skola a Matefska Skola SkoroSice
Sidlo skoly: Skorosice 90, 790 66 SkoroSice
Ztizovatel: Obec SkoroSice
Reditel: Bc. Bohdana Krzystkova
Pravni subjektivita: od 1. 1. 2003
ICO: 706 40 149
120: 102 668 817
RED 1Z20: 600 150 542
Webové stranky: www.zsskorosice.cz

E-mail: reditel@zsskorosice.cz

Telefon: 584 437 195
Skolska rada:
Datum zfizeni: 14. 10. 2021
Pocet cleni: 3
Kontakt: Mgr. Bc. Ludmila Andélova, Na Vysluni Skorosice
Telefon: 724 173 864

Soucasti skoly:

Zakladni Skola: kapacita 40 zaku

Podet Zakd 2020/2021 11 + 2 v zahranidi
Pocet zakt 2021/2022 15 + 1 v zahranici
Materska skola: kapacita 25 déti

Podet zakd 2021/2022 13

Skolni druzina: kapacita 25 74k

Skolni jidelna: kapacita 120 jidel


mailto:reditel@zsskorosice.cz

Zakladni Skola je spadovou Skolou pro katastralni uzemi obce Skorosice, ale diky velké
rozlehlosti obce, protnutou hlavnim tahem Jesenik — Javornik, je pro velkou ¢&ast rodin
jednodudsi dopravni obsluinost do sousedni $koly v Zulové. Autobusova doprava do Skorosic
je velmi ridkd a znesnadnuje zakim organizaci pfijezdu do a odjezdu ze Skoly. Areal skoly je
oplocen a umistén na ndvsi obce.

1. 1. 1. Vzdéldvaci oblast

Vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Rozlet do Zivota“, €. j. ZSMS-Sk-
54/22, co? je upraveny SVP ZV se zapracovanymi zménami vsouladu s RVP ZV 2021 dle
Opatieni MSMT &. j.: MSMT-40117/2020-4.

Podtitul ,,DulezZité je védomi sebe sama.” vystihuje vzdélavaci filosofii Skoly: jejim cilem je jiz
od Skolniho véku vést zaky k tomu, aby si nejen uvédomovali, Ze soucasny svét se méni
nebyvalym tempem a aby mohli byt béhem svého Zivota flexibilni, uméli se uc¢it novym vécem,
potfebuji pfedevsim znat sami sebe. Potrebuji zjistit své schopnosti, poznat své limity a naucit
se je posouvat, ziskat tak jistotu pro chvile nejistoty, umét se o sebe opfit, ale také umét
pozdadat ve spravnou chvili o pomoc. | prace v kolektivu je zdrojem sebepoznani, kdyz se u¢ime
ovladat své emoce, opustit naucené nefunkéni vzorce a zjistujeme, jak spoluprace umi
usnadnit praci. Ve skole je mistem, kde jsou ucitelé détem radci, pravodci a partnery, zapojuje
se do kulturniho, sportovniho i jiného déni v obcia i v celé CR.

Zaci maji na vybér jednu ze dvou zajmovych ¢&innosti, které jsou z oblasti bud’ pfirodovédné
nebo ¢tenarské.

Vyuka cizich jazykd probihd jiz od prvniho rocniku.

S détmi se zdravotnim postizenim nebo se specidlnimi ucebnimi potfebami pracuji
pedagogické asistentky.

Skola usiluje o modernizaci ze zdroj(i IROP II. Touto by se méla opravit vétsina t¥id, v pddnich
prostorach by se vystavéla Skolni druzina a tfidy by byly vybaveny jako ICT ucebna,
prirodovédna a polytechnicka ucebna, kabinet na uskladnéni pomcek a vybaveni, které Skola
pouziva. Ve vzdélavacim procesu uplatiiujeme rtzné formy vyuky (frontdlni vyuka, skupinova
prace, kooperativni vyuka, projektové vyucovani, ad.), sttidani rliznych Cinnosti atd.

Béhem roku je mnoho vyuky je realizovano prakticky a ndzorné, nebo formou exkurzi.
Vysledky vzdélavani jsou rodicim sdélovany pomoci zZakovské knizky a také formou
individudlnich konzultaci ve slozeni zak — rodic¢e — ucitel.

Zaci se mohou kaZdoroéné tcastnit plavani, brusleni, lyZzovani.

Prostor ve vyuce je vénovan také nacviku chovani déti za mimoradnych situaci.

1. 1. 2. Vychovnd a vztahovd oblast

Skola velmi hodné podporuje pozitivni vychovu a rozvijeni dobrych vztah( ve $kole, tj. nejen
mezi zaky, ale i mezi Zaky a uciteli. Celkové se da fici, Ze ve Skole panuje dobré klima. Tim, Ze
je Skola v obci a vétsina lidi se tu navzajem zn3, coz plati i mezi rodici a uciteli, mGzeme o Skole
mluvit jako o ,Skole rodinného typu“. Svéd¢i o tom i zdjem absolventl sSkoly, ktefi se pfi
raznych pfilezitostech do Skoly vraci a sdéluji nam své Uspéchy, ale i starosti a trapeni.

Skola je stéle hezky vyzdobena, co? je zajisté&no vysledky vytvarnych praci déti (velkou mérou
z druziny), ale i vysledky rliznych projektl, fotek akci a diplomd.



Skola zak@im nabizi minimalné dva krouzky z rGznych oblasti.

Mimoradnou pozornost vénujeme kulturnim aktivitam. Tradici se stala vystoupeni pro
verejnost na vitani obc¢ankd, na Vanoce, pro dlichodce, maminky, na Akademii ke konci
Skolniho roku aj.

Spolupracujeme s dalSimi malotfidkami v nasi oblasti a i¢astnime se spoleénych akci.

Dale mohou Zaci vyuZzivat Skolni druZinu, jejiz kapacita 25 Zaka. Kazdoroc¢né ji navstévuji témér
vSichni zZaci.

Mnoho Skolnich projektl a akci je provozovano v rezimu ,déti uc¢i déti“, kdy si starsi zaci
pfipravuji program pro své mladsi spoluzaky, uci je, nebo s nimi realizuji urcitou ¢innost.
Z4aktm jsou k dispozici pracovnici $kolniho poradenského pracovisté.

Na chodbé $koly je umistén stll na stolni tenis a dale je kolem Skoly aredl s prolézacimi prvky,
skluzavkou a s piskovistém. Ty jsou zakim k dispozici nejen pfi Skolni druziné, ale i o velké
prestdvce.

1. 1. 3. Persondlni oblast

Pocet pedagogickych pracovniki na nasi Skole se pohybuje kolem cca 3 ucitelll a dvou
asistentll pedagoga, ve skolni druziné pracuje jedna vychovatelka. Ke kvalitnimu chodu Skoly
pfispiva odpovidajici pocet nepedagogickych zaméstnanc( a pracovnikud skolni jidelny.

Vyuka na nasi skole je zajistovana pedagogickymi pracovniky s predepsanou odbornou a
pedagogickou kvalifikaci. Pedagogicti pracovnici se podileji na vedeni krouzkl na organizaci
zajmovych akci, které porada skola.

Spolupracujeme v hojné mife s mistni obecni knihovnou.

Pedagogicti pracovnici maji bohaté pedagogické zkusenosti (vékovy primér pedagogl je 51
let), jsou vybaveni potfebnymi profesnimi dovednostmi — snazi se byt komunikativni ve sméru
k Zakam i jejich rodic¢iim, k sobé navzajem i vSem odborniklm, ktefi zajistuji pro skolu specialni
sluzby. Ucitelé a vychovatelka jsou schopni individudlniho pfistupu k zakim, v ptipadé
podezieni na specifickou poruchu uceni je doporuci k odbornému vysetfeni v PPP poradné.
Na zakladé tohoto vysetfeni jsou Zaci integrovani do béinych tfid. PFfi vyucovani je
zohledriovana jejich specificka potfeba uceni, pfipadné jsou zafazeni do péce specidlniho
pedagoga. Veskera tato individudlIni prace s détmi je konzultovana s jejich rodici.

Ucitelé se snazi u zakl vytvaret kladny vztah k uceni, vhodnymi zpUsoby je motivovat ke Skolni
praci. Vétsina pedagogickych pracovnik( se pribézné vzdélava, ucastni se seminarl a Skoleni.
Vedeni Skoly podporuje DVPP a proto také organizuje seminare pfimo ve Skole pro cely
pedagogicky sbor. Knihy jsou postupné dopliiovany, odborné ¢asopisy jsou volné pfistupné
vSsem ucitelim.

V pedagogickém sboru nasi Skoly prevladaji dobré pracovni i soukromé vztahy, vstficnd
komunikace a spoluprdce. Pedagogicti pracovnici jsou schopni pracovat v tymu, vzdjemné se
respektovat, doplfiovat a vzajemné si pomahat. Viichni ucitelé se podileli na pFipravé SVP zV
2021 a kazdoroc¢né se podileji na jeho aktualizacich, které jsou vydavany formou dodatk.
Projednavani béznych organizacnich, vychovnych a jinych zalezZitosti se zaky a rodici je hlavné
v kompetenci tfidnich ucitel(l. Zavainéjsi problémy resi s reditelstvim sSkoly.



1. 1. 4. Ekonomickd a materidlni oblast

V budové se nachazi dvé kmenové ucebny, jedna skolni druZina a jedna u¢ebna odborna —
pocitadova. Skole vyrazné chybi Feditelna, v soucasnosti je spojena se sborovnou pro viechny
kantory, dale kabinety pro uskladnéni pom(cek a archiv.

Pro vyuku nejen ICT ale i dalSich predmétu je urcena stdvajici u¢ebna vypocetni techniky (ma
6 stanic). Pro praci zakd jsou dalsi prenosné pocitate v nékterych tfidach. Ucitelé maji k
dispozici pocitate ve sborovné a pocitatova ucebna je vybavena dataprojektorem a
interaktivni tabuli. Pro uditele je moZnost pouzivat pfenosné notebooky (4 ks). Cilem je obnova
stavajici pocitacové ucebny a vybudovani dalSich odbornych uéeben — polytechnické a
pfirodovédné, a dale nové druziny s vybavenim. V budoucnu by byla vhodnd samostatnd
mistnost na servery. Skola je plné pokryta wi-fi siti.

Ve kmenové tfidé je jesté Skolni knihovna, kterd je Zakim kdykoliv béhem otevreni skoly k
dispozici. Fond tvofi naucna literatura, beletrie, knihy encyklopedického charakteru, slovniky,
odborné pfirucky, ¢asopisy.

V blizkosti nadi ZS se nachazi obecni knihovna, kterd je nasimi zaky také vyuzivana.

Télocvicna je spojena s budovou Skoly, patfi obci.
Télocvicnu mlze Skola bezplatné vyuzivat. Je velkd a moderné zbudovand, soucasti je i
posilovna.

Jidelna

Mdame vyhovujici prostory pro spolecné stravovani, naleZité vybavené a respektujici
hygienické normy. Vzhledem k doplfikové Cinnosti Skoly a kapacité kuchyné mohou jidelnu
vyuZzivat i cizi stravnici.

Areal skoly

Areal nasi Skoly neni velky, jedna se predevsim o dvorek a détské prolézacky se skluzavkou,
piskovisté a pfistresek.

Pro lepsi vyuZiti béhem vyuky by se hodil vétsi pfistfesek, ktery v souéasnosti nahrazujeme
stanem zapGj¢enym od obce.

U skolniho arealu jsou umistény kontejnery na tfidéni odpadu.

1. 1. 5. Socidlni a PR oblast

Vztah a spoluprace s rodici

Rodice informujeme o prospéchu jejich déti prostfednictvim zakovskych knizek.

Pravidelné se ve tfidach konaiji tfidni schizky a individudlni konzultace za tGcasti Zaka a rodica.
Rodice jsou informovani o zdkladnich cilech a prioritdch Skoly. Na zacatku Skolniho roku je
zveme na setkani rodich a pratel Skoly, kde se jim predstavime, predlozime jim nastin
celoro¢niho planu Skoly, chystané pfedméty i mimoskolni aktivity.

O déni ve skole, skolnich akcich a uspésich zaka v pribéhu roku informujeme rodice
prostrednictvim prispévk( do obecniho ¢asopisu Obecni ¢idlo, dale na nasténkach v obci a
prostiednictvim nasich webovych stranek.

Rodice integrovanych déti zapojujeme do tvorby IVP. Sdélime jim cely plan, ukoly a cile. Rodice
se spolupodileji na jeho realizaci a zaroven pfijimaji i spoluzodpovédnost za jeho plnéni.
Zaroven se k nému i vyjadfuji, dopliuji ho svymi nazory a postrehy.

Rodi¢im je ddna mozZnost Ucastnit se vychovnych a vzdélavacich akci organizovanych skolou.



Spoluprace s dalSimi subjekty a institucemi

= Na velmi dobré Urovni je spoluprace s obci jako zfizovatelem (pomoc se zajistovanim
dotaci a grantq, riznych akci, Ucast zastupct obce pfi vyznamnych udalostech ve
Skole apod.)

= Spolupracujeme téz s dalSimivzdélavacimi zafrizenimi, jako jsou zdkladni a materské
Skoly v okoli, okolni malotfidni Skoly, Pedagogicko-psychologicka poradna, SPC
olomouc s pobockou v Jeseniku, Odbor socidlné pravni ochrany déti MéU Jesenik,
sdruzeni Darmodé&j, ZUS Vidnava, ad.

= Skola ma dlouhodobé velmi dobrou spolupraci s dal$imi institucemi, organizacemi i
podniky, a to nejen v obci. Formou besed, prednasek, kurzt a skoleni spolupracujeme
napfiklad s Klubem historie tanku T-34, Klubem senior(, ekologickym druzenim
Silezika, Policie CR, Jednotkou SDH Skorosice ad.

Zahranicni aktivity

V minulosti jsme v rdmci projektu Vyzva 56. navstivili zakladni Skolu Drapers Mill Primary
Academy v Margate, Anglie, VB.

UvaZujeme o navazani spoluprdce s nékterou zakladni Skolou na Slovensku nebo v Polsku.

1. 1. 6. Oblast organizace, fizeni a kontroly

Soucasny management Skoly je ve funkci druhym rokem (zdstupkyné feditele ve funkci tento
rok zacind). Je stanovena organizacni struktura a naplné prace jednotlivych zaméstnancu. Vse
je specifikovdno ve vnitinich dokumentech skoly.

Ke komunikaci, planovani, organizaci akci, sdileni dokumentu ad. je vyuZivano cloudové
feSeni MS Team:s.

Vedeni Skoly je oteviené ke komunikaci a naslouchani potfebam vSech zaméstnanc( skoly,
aby zajistilo chod skoly ke spokojenosti vSech jejich aktéru.

1. 2. Zhodnoceni predchozi koncepce skoly
Pfedchozi koncepci od predeslého vedeni neni mozno naleznout. Tato koncepce je tedy nova,
nenavazujici a nelze zde hodnotit vystupy koncepce minulé.



2. VIZE, POSLANI, CILE

2. 1. Vize

= Vé&fime, Ze dité ma pravo na Stastné a radostné détstuvi.

= Chceme, aby uceni bavilo Zaky i ucitele, aby skola byla mistem hledani a objevovani.

=  Chceme, aby Skola rozvijela pfirozenou zvidavost déti a nastartovala je do dalsiho
celozivotniho vzdélavani.

= Chceme vytvaret Skolu, ktera bude prirozenym centrem vzdélavani a
zprostifedkovavaného i aktivniho poznavani nejen déti, ale i dospélych.

= Chceme, aby se Skola stala i mistem pro realizaci Sirokého spektra zajmovych aktivit,
kde budou naplfiovany jejich i nase predstavy o smysluplném traveni volného casu.

2. 2. Poslani

Chceme byt Skolou, kterd

= systematicky smysluplné rozviji a kultivuje individualni Zivotni kompetence kazdého
jednotlivého ditéte a Zaka i kazdého pedagoga a zaméstnance skoly a efektivné je
propojuje pfi jejich spolecné Cinnosti,

= vytvari podminky pro rozvoj vsech slozek zdravi kazdého Zaka i zaméstnance Skoly i pro
zdravy vztah Skoly k jejimu okoli a ke svétu,

= rodicim garantuje dobrou vychovu jejich déti a zaméstnancim umozZnuje jejich
seberealizaci a jejich staly rozvoj,

= je ,ucCici” a ,ucici se” organizaci, tj. dokaze tvofivé reagovat na zmény prostredi,
realizovat kurikularni zmény, rozvijet zaméstnance a poskytovat jim supervizi, rozvijet
tymy stejné jako fizeni a organizaci,

= v neposledni fadé je organizaci, ktera ma institucionalizované procesy stalého
hodnoceni Skoly a je pro své systematické smérovani ke kvalité a zdravi ptitazliva jak
pro své zaky a jejich rodice, tak pro své zaméstnance.

2. 3. Cile
»Védét a znat znamena rozumét, chapat a vysvétlit”

Nase desatero — co chceme:

1. ve sSkole vytvorit bezpecné prostredi:
= dat vSem détem dostatek prostoru pro moznost vyniknout a zazit pocit
uspéchu,



= vytvaret kvalitni partnerské vztahy (zak — ucitel, Zak — zak, zak — kolektiv, zak —
dospéld osoba, rodi¢ — ucitel) — vzajemné respektovani,
= yytvaret Skolni klima eliminujici patologické jevy,
= vést zaky k uvédoméni si vyvazenosti jejich prav a povinnosti,
2. vstépovat zakim takové védomosti a dovednosti, které budou pro né dulezité a
uplatnitelné v jejich dalSim Zivoté, tj. vybavit je potfebnymi kompetencemi pro Zivot,
3. rozvijet zaka dle jeho moznosti, vytvaret co nejlepsi podminky pro jeho osobnostni
rozvoj,
4. smérovat vychovu a vzdélavani od obce k regionu, vlasti, Evropé a svétu a vytvaret u
zakd védomi spoluodpovédnosti za svij Zivot, nasi spolecnost i cely svét,
5. ucit zZaky chapat nezbytnost efektivni komunikace na zdkladé znalosti predevsim
materského jazyka, cizich jazyk( a vyuziti komunikacnich a informacnich technologii,
6. vést zaky k efektivnimu uceni a tfidéni informaci, ucit tak, aby Skola bavila zaky i ucitele,
7. u Zzakh rozvijet estetické citéni a vychovdvat je k celkové kulturnosti a zdravému
Zivotnimu stylu,
8. umoinit viem détem smysluplné traveni volného €asu prostfednictvim SD a zdjmovych
Utvarq,
9. vice vtahnout rodice do Zivota skoly,
10. realizovat environmentalni vychovu zejména v podminkach skoly a obce, a to takovymi
¢innostmi, které maji prakticky vyznam.

3. KONCEPCE

3. 1. Vzdélavaci oblast

= Budeme priibéiné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na
strategiich jeho rozvoje, na zakladé zkusSenosti pracovnikl a pozadavkl rodicl, v
zavislosti na skladbé Zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly.

= Propojovat vyuku ve Skole s procesy vzdélavani probihajici mimo skolu.

= Podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou Uroven a vysledky vzdélavani.

=  Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u Zak(, zejména ve ctenarské,
matematické, socialni, pfirodovédné, informaéni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich.

= Zajistit rovné prileZitosti pro vSechny déti (zaky).

= Evidovat Zaky spotrebou podplrnych opatreni, zajistovat jim ucinnou individuaini pédi,
v pfipadé nutnosti ve spoluprdci s poradenskym zafizenim.

= |ndividualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupli, ovérovani jejich
ucinnosti.

= Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vsech vzdélavacich oblastech a
sledovat Uspésnost ucastnik(l vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat zvice zdroju,
analyzovat dlivody neprospéchu, zamérit se na prevenci Skolni nedspésnosti, zejména
u zaka, kteri dlouhodobé vykazuji vysokou miru nedspésnosti.
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Zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pfipravy.
Pracovat nejen se Zaky zdravotné postizenymi, ale zaméfit se téZ na zaky nadané a
talentované.

3. 2. Vychovna a vztahova oblast

Chceme ve Skole vytvaret pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi,
pracovniky Skoly a rodici.

Podporovat dovednost samostatné prace zak(, vyuZivat ji jako vychodisko vzdélavani.
Vést déti k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé,
rozvijet environmentalni vychovu.

Vytvofit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a nabozenské
snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym hodnotam.

Vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatfiovat individudlni ptistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte, alternativni postupy.

Zamérovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdéldvani, schopnost dialogu.

Preventivné predchazet kazeriskym problémUim — vytipovani problémovych déti,
spolecné pusobeni, véas informovat rodice.

Trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Rozvijet Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢im
i zakam.

Zamérit se na prevenci rizikového chovani.

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyk(, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a Zakd, v ramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zaka (uzivani ndvykovych latek, Sikana apod.).

3. 3. Personalni oblast

Rozhodujicim faktorem pro vytvareni efektivni ,ucici a ucici se Skoly” jsou lidé, lidé jsou
nejcennéjsim kapitalem, ktery skola ma.

Chceme stabilizovat kvalifikovanost pedagogického tymu.

Podporovat aktivitu pedagog( v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace.

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikll zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, ddle se zaméfit na ziskavani znalosti k vykonu specializovanych
¢innosti.

Motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek
platu, moznostmi odborného rozvoje.

Zavést kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit profesionalitu pfistupu
zaméstnancl k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup k potfebam rodicl a Zzaka, vzajemnou
spolupraci pedagogu.

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikd a ovliviiovat jeji rlist, uplatriovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzZivat a sledovat DVPP, zamérovat
samostudium pedagogl a vytvaret pro né podminky.
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Podporovat profesionalni, slusné a vielé vztahy mezi vedenim sSkoly a vsemi
zaméstnanci, protoZe zvlasté tyto vztahy jsou dobrym ptikladem pro Zaky a také
vytvareji pfijemné klima celé Skoly.

3. 4. Ekonomicka a materialni oblast

Je potreba zdUraznit, Ze v této oblasti jsou nase moznosti velice omezené, resp. zavislé na
dotacich zfizovatele ¢i ministerstev nebo EU.

Chceme ziskdvat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a z
doplikové cinnosti skoly a vyuzivat ho pro rozvojové programy skoly nebo pro fond
odmeén pracovniku Skoly.

Spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly.

Zlepseni hospodarského vysledku vyuZivanim prostor Skoly pro jiné ucely (pronajem,
kurzy).

Kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid.

ZlepSovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomlcky, doplfiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucdsti Skoly.
Zajistit obnovu ICT vybavenosti.

Zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech Ucastnik( vzdélavani.

Vytvofit bezpecné prostfedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravidelné provérovat.

Ziskavani sponzor(i na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly.

Ddle jsou zde dalsi problémy a akce, které je potfeba dlouhodobé resit. Je potreba k
nim pfipravovat projektové dokumentace a hledat zdroje financovdni (vhodné vyzvy na
dotace, granty)

3. 5. Socialni a PR oblast

Chceme skolu oteviit co nejvice verejnosti, rodi¢lim, budovat roli sSkoly jako centra
celozivotniho vzdéldvani. Budeme pracovat na posilovani prestize skoly a celého vzdélavani
tim, Ze budeme verejnost (hlavné rodice) informovat o déni ve Skole a rGznych zplsobech
vzdélavani, aby bylo vzdélavacim procesim v zdkladni Skole rozumét.

Chceme dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni,
prohloubeni zajmu rodicli o déni ve skole.

Vytvofrit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly
a maximalni vyuziti potencidlu rodi¢l pro chod skoly.

Trvale posilovat pocit sounaleZitosti se Skolou.

Zohlednovat vnéjsi prostredi (socidlni, regionalni).

Odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry.

Spolupréce s okolnimi Skolami, vyména zkusSenosti pedagogu, spolecné akce.
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= Nadale spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména
zajmové &innosti (ZUS).

= Spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce.

= |dentifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuZzivat je v maximalni mozné mire.

= Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, pfispivat do
mistniho tisku (prace zaka, ¢lanky pedagogl, sSkolské rady).

= Navazat spolupréci se zahrani¢nimi Skolami.

= Prezentace skoly, vytvareni image.

= Stald obnova a aktualizace internetovych stranek skoly.

= Vytvéfeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou verejnost.

3. 6. Oblast organizace, fizeni a kontroly

= UdrZovat naplnénost tfid, zaméfit se na ziskdvani zaka Skoly zlepSenou propagaci prace
Skoly.

* Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP.

= Promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj.

= Vedeni Skoly pracuje na tvorbé komunikacnich kanall a zpfistupnéni provozniho
softwaru ptislusSnym skupindm zaméstnanca. V rdmci uvedené Cinnosti zahajuje prace
na zvySeni efektivity fizeni a vytvofeni inovovaného edukacniho prostredi.

= Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogl a vékové struktury.

= Autoevaluace Skoly je dlleZity nastroj, ktery poskytuje prvek sebereflexe a kontrolu
plnéni stanovenych cill, moZnost pruzné reagovat na jakékoliv zmény.

ZAXLADN( 3KOULA A MATERSKA SKDLA
Skoradice, ptispevkava organizace
29066 Skombice 30

Ve Skorosicich dne 30. 8. 2022 %7 Z /

Bc. Bohdana Krzystkova — reditelka Skoly
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